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1. Pedagdgiai folyamatok:

Az intézményben jOl bejaratott mérési rendszer miikodik a tanuldk képességeinek, kulcskompetencidinak, adottsigaiknak megismerésére
(bemeneti kompetencidk mérése értékelése sordn 9. évfolyamon). Az intézmény tanulolétszdma viszonylag alacsony, igy szinte minden gyermek
pedagogiai fejlodését, szocidlis hatterét ismerik. Az iskola vezetése figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedagdgiai munkat. Az ellendrzés
folyamata kidolgozott, mindenki altal elfogadott, a tanitas-tanulds folyamataban megfelelden alkalmazott, fejlesztd. Az eredmények feldolgozésa
megtorténik, ennek tudataban hatarozzak meg céljaikat, feladataikat az eredményesebb munka érdekében.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés:

Az iskola és a kollégium szakszeriien méri fel a belépd didkok tanulési €s szocidlis kompetenciait. Az intézmény tdmogatd tanulasi kdrnyezet
kialakitasara torekszik, ezt csoportbontasokkal, tanulds tanitdséval, korszerli nevelési-oktatdsi modszerekkel, kozdsségépitd programokkal
valositja meg. Folyamatos a kommunikacio, az informécidcsere a didkok és tanarok, valamint tanarok €s tanarok kozott. A sziilok véleménye
szerint az iskola elfogado, tdmogato és segitd modon foglalkozik gyermekeik problémaival.

3. Eredmények:

Hatékony a didkok sporttal kapcsolatos tevékenységének Osszehangoldsa a tanitas rendjével. A testnevelést, mint kiemelt tantargyat az iskola
eredményesen oktatja. Kiemelked6 az eredmények javulasa érdekében végzett tantestiileti egyiittmiikodés.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio:

A tanulmanyi eredmények javitdsa érdekében a pedagdgusok €s a kollégiumi neveldk egylittmiitkodése.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai:

Az iskolavezetés folyamatos kapcsolatot tart a szakmai (oktatas, sport) szervezetekkel. Az iskolavezetés és a tantestiilet folyamatos kapcsolatot
tart a sziiloi szervezetekkel, valamint a sziilokkel az iskolat és a diakokat érint6 ligyekben. Megszervezi az iskolai kdzosségi szolgalat kereteit és
lehetdségeit. A tantestiilet tagjai részt vesznek az emelt szintii érettségiztetésben.



6. Az intézményben a pedagdgiai munka feltételei
A szervezeti struktura kialakitasa pontos, a feladatok elosztasa a szakértelem és a lehetdség szerinti egyenletes terhelés alapelvei mentén torténik.

A pedagdgiai munka feltételeinek biztositasa: a 100 %-0s szakos ellatottsag, az infrastruktira fejlesztése.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter daltal kiadott tantervi szabdlyozo dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Az intézmény koriiltekintéen, sokféle szempontot (kognitiv, mentalis, szocialis) figyelembe véve, a jogszabalyi elvarasokkal &sszhangban
fogalmazza meg nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Az intézmény a tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szellemében végzi.
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kozotti megosztasa a differencialobb, Pedagogiai kultura rendszerességgel
tudatosabb pedagdgiai kultira fejlodése.
megvalosulasa céljabol.
Munkak6zdsségi Munkak6zosségi Munkako6zdsség vezetok,
munkatervek munkaterv évi 2022. junius 15-ig évente
szempontjainak modositasa, beszamold
valtoztatasa szempontjainak,

tartalmanak modositasa.

A problémak megoldasara kiilsé
er6forrasok, szakmai timogatasok
felkutatasa és bevonasa (pl.
szaktanacsadoi rendszer, kiils6
eléadok felkérése).

Evente a lehetdségek
figyelembevételével,
kiils6 eléadok
bevonasa
szaktanarhoz,
nevelési értekezletre.
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Tajékozodas,
ismeretbovités.

Igazgatohelyettes 1.
2018. szeptember 01-t61
tanévente

2. Személyiség- kozosségfejlesztés

A kiemelt figyelmet 1igényl6 tanulok
személyiségének fejlesztéséhez kiilsd
szakember segitségének
igénybevétele.

Lehetdség szerint
fejlesztopedagogus,
pszichologus
bevonasa a
pedagdgiai munkaba

Kiils6 eléado meghivasa.

Fejlesztépedagogus
alkalmazasi
lehetdségeirdl
fenntartoval egyeztetés.
SNI-s tanulok
motivaciojanak
novekedeése, onismeret,
készségek javulasa.

Igazgatohelyettes 1.
Igazgato

2018. szeptember 01-t61
tanévente

3. Eredmények

A kiemelt figyelmet igényld tanulok
tanuldsi nehézségeinek kezelése
kiils6 szakemberek bevonasaval.

Lehetdség szerint
fejlesztépedagogus,
pszichologus
bevonasa a
pedagdgiai munkaba

Kiils6 eléado meghivasa.

Tanulasi problémdk
csokkenése.

Igazgatohelyettes 1.
2018. szeptember 01-t6l
tanévente




4. Belso kapcsolatok,

A hatékony pedagdgiai munka

Belso tudasmegosztas

Kiscsoportos

2022. jinius 15-ig kéthavi

egylttmiikodés, kommunikacid érdekében tudatosabb megbeszélések, nevelési | rendszerességgel
egylttmiikodés. értekezletek.
Kommunikacio,
kozossegformaldas
hatasara tamogato
munkahelyi légkor.
A hatékony pedagdgiai munka Munkak6zosségi Munkakozosségi Munkak6zosség vezetok,
érdekében szervezett belsd munkatervek munkaterv évi 2022. junius 15-ig évente
tudasmegosztas megvalOsitasa. szempontjainak modositasa, beszamold
valtoztatasa szempontjainak,
tartalmanak modositasa.
Kiscsoportos,
munkakozosségek kozti
megbeszélések.
Modszertani kultura
boviilese,
problémamegoldas.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai A munkatervben kitliz6tt célok Munkako6zosségi Vezetdi értekezlet Igazgato
megvalosulasanak elemzése, beszamolok (iskolavezetés,
tervek/valtoztatasok megfogalmazasa | Szempontjainak munkakozdsség-vezetdk,
a hatékonyabb miikodés érdekében. | modositasa DOK segitd pedagogus).
Munkak6zdsségi Munkak6zosségi Munkak6zdsség-vezetok
beszamolok megbeszélések.
Munkaterv Nevelotestiileti Igazgatd
pontositasa a értekezlet, vezetoi
beszamolo alapjan. értekezlet.
Mikédési hatékonysag
novekedése.
A panaszkezelés folyamatanak Folyamatéabra Munkakdzdsségi Neveldtestiilet
szabalyozasa az egységes értékrend | készitése a megbeszélések,
kialakitasa érdekében. panaszkezelésrol, elképzelések




szakmai Osszegyljtése,

dokumentumok nevelGtestiileti

modositasa. értekezlet.
Atldthatésag,
szervezetzsség.

6. A pedagogiai munka feltételei Tudatosabb tervezés a A tanév tervezésekor | Partneri vélemények Igazgatd
miikodtetésben. Az elért eredmények | a kiilsd és belsd egyeztetése. Igazgatohelyettes 1., I1.
elemzése soran kijeldlni a fejlesztés | lehetdsegek Elismertség javulasa. 2022. janius 15-ig évente
terlileteit, modszereit. figyelembe vétele, ha

sziikséges
modositasa.
Eredmények pl. belsé | Beszamolok. Munkak6zdsség-vezetok

mérési eredmények,

Tudatos tervezes.

2022. junius 15-ig

hazi vizsga, félévente
kompetenciamérés
elemzése és a
fejlesztés
iranyultsaganak
megjeldlése.
Az innovécio, a kreativ gondolkodést | Osztalyba tanitd Tovabbképzések, Munkakdzosségek 1-1
fejleszté miithelyfoglalkozasok, szaktanarok oralatogatasok. tagja
forumok rendszerének kialakitasa, megbeszélései, Pedagogiai kultura DOK
ezek eredményeinek kiilsé és belsd munkakozosségi szélesedése, megujulas, Igazgatd
megosztasa. megbeszélések. kiéges lehetoségeének
csokkentése.
A fejlesztési tervek (osztalyfonoki Az osztalyfonoki Tanmenetek megirasa. Munkakd6zdsség-vezetok
nevelési terv, sni tervek) tanmenetek Beszamolok. Igazgato
kidolgozasa, eredményeinek kiegészitése nevelési | Kozdsségfejlesztés. Igazgatohelyettes 1., I1.

értékelése.

tervvel, tanmenetek
elkészitése a
korrepetalasokra
cé¢lok megjelolésével.

2022. junius 15-ig évente
(tanév eleje)




7. A Korméany és az oktatasért A tervezésben a felismert problémak | Részcélok kijelolése | Eves munkaterv. Intézményvezetd
felelés miniszter 4ltal kiadott kisebb 1épésekre vald bontasa, ezek | az éves tervezéskor Beszamolok. Neveldtestiilet
tantervi szabalyozo dokumentumban | megvaldsuldsanak nyomon kdvetése, | (munkaterv). Ellendrzes évente.
megfogalmazott elvarasoknak és a a beszamoldkban az értékelés, a
pedagodgiai programban tovabblépés felvazolasa.
megfogalmazott céloknak valod
megfelelés
Beszamolokban a Beszamolok. Igazgatd
feladatok értékelése, | Rugalmassag. Munkak6zdsség-vezetok
ha sziikséges a 2022. junius 15-ig tanév
valtoztatas kijelolése. végén
A tovabbképzés, beiskolazas Tovabbképzési és POK igényfelmérés. Igazgatohelyettes 1.
tudatosabb tervezése, elsdsorban beiskolazasi terv Tovabbképzések.

modszertani, didaktikai
szempontokat figyelembe véve.

feliilvizsgalata, éves
tervezése.

Tudatos tervezes.




